
 

 
ที่ 0169/537        

23 มกราคม 2569 
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนิสิต เข้าร่วมโครงการหลักสูตรสร้างศักยภาพผู้นำเยาวชนเพื่อการสร้างชาติ 

NBI Youth-Leadership Empowerment Summer Programme รุ่นที่ 12,13 
เรียน งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. รายละเอียดโครงการ  
  2. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  
   

เนื ่องด้วยทางสถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building Institute: NBI) ได้จัดโครงการหลักสูตรสร้างศักยภาพผู้นำ
เยาวชนเพื่อการสร้างชาติ รุ่นที่ 12 , 13 ซึ่งจะมีจัดขึ้นในช่วงเวลาดังต่อไปน้ี 

รุ่นที่ 12 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 23 เมษายน 2569 ถึง วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 หรือ 
รุ่นที่ 13 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม 2569 ถึง วันที่ 17 มิถุนายน 2569 (ยกเว้นวันเสาร์-อาทิตย์)  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิต/นักศึกษา/นักเรียน ในระดับอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยในทั่วประเทศ ได้มุ่งฝึกทักษะภาวะการ
นำผ่านกิจกรรมกลุ่ม ภาวะการบริหารจัดการผ่านโครงการ Cap-Corner Stone ผ่านหัวข้อต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์จุดแกร่ง
ประเทศไทย โลกอนาคต IMETAVERSE, Digital Marketing เทคนิคการสร้างธุรกิจบนโลกออนไลน์ ฯลฯ เรียนรู้กับวิทยากรชั้น
นำ เช่น ศ.ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ นักวิชาอาวุโสมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด และวิทยากรชั้นนำของประเทศ ทั้งนี้ยังมีการเรียน
การสอนให้มีทักษะของผู้นำที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างมีภาวะคุณธรรมเป็นฐาน สิ่งที่เยาวชนจะได้รับคือ ได้รับการฝึกฝนใน
การเป็นผู้ประกอบการ ฝึกการคิดนวัตกรรมที่สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในมหาวิทยาลัย และสำหรับเยาวชนจะได้เครือข่าย
นักศึกษาทั่วประเทศ ได้ถูกฝึกให้มีทักษะการคิดอย่างมียุทธศาตร์ และฝึกให้มีภาวะการนำ ภาวะการบริหารและภาวะคุณธรรม
ภายใต้กิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตร  

ทางสถาบันการสร้างชาติ จึงขอประชาสัมพันธ์โครงการผ่านทางเว็ปไซต์ ทางบอร์ดต่าง ๆ ภายใน มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ กำลังศึกษาในระดับชั้นปีที่ 1-4  จำนวนโควตา 2 คน โดยมีค่าใช้จ่ายปกติตลอดระยะเวลาหลักสูตร ราคา 12,900 บาท 
/ต่อท่าน (มีส่วนลดพิเศษ 20 % เหลือเพียง 10,320 บาท/ท่าน สำหรับนิสิตที่สมัคร ภายใน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 นี้ ) รับ
จำนวนจำกัด มหาวิทยาลัยละ 2 ท่าน  เท่านั้น ทั้งนี้จะรวมค่าอาหารกลางวันทุกวันที่มีการเรียนการสอน ค่าเสื้อประจำหลักสูตร 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าดูงานในประเทศไทย ยกเว้น (ไม่รวมค่าที่พักและค่าเดินทาง) 

สามารถส่งแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการผ่านทางอีเมล์ nbiyes19@gmail.com ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ นางสาว
จุฬารัตน์ นาลาดทา หมายเลขโทรศัพท์ 080 - 206 - 2604 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ศ.ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์) 
ประธานสถาบันการสร้างชาติ 

 
 



 

NBI Youth-Leadership Empowerment Summer (NBI YES) Programme 

โดย สถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building Institute) 

 

เกี่ยวกับสถาบันการสร้างชาติ 
 

สถาบันการสร้างชาต ิ (Nation-Building Institute – NBI) จดทะเบียนเป็นมูลนิธิโดยใช้ชื่อ “มลูนิธิสถาบันการสร้าง
ชาติ” เป็นองค์กรไม่แสวงกำไรและไม่ยุ่งเกี่ยวกับพรรคการเมือง โดยม ีศ.ดร.เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ เป็นประธานสถาบันฯ  

การทำงานของสถาบันฯ มุ่งสร้างภาคคีวามร่วมมอืระหว่างภาครัฐกจิ ธรุกจิ ประชากจิ โดยจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
ที่สร้างความเป็นผู้นำ นักบริหาร บนฐานคุณธรรม ให้แก่ผู้เรียนในหลักสูตรตา่งๆ ที่สถาบันฯ จัดขึ้น และเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการทั้งที่สถาบันฯ ดำเนินการเองและร่วมสนับสนุน เพื่อให้เกิดความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงช่วยสร้างชาติในบทบาทที่
เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละคน เพื่อพรอ้มนำประเทศไทยก้าวสูก่ารเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วต่อไป   
 สถาบันการสร้างชาติมวีสิัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นสถาบันหลักของชาติในเรื่องการพัฒนาภาวะการนำ ภาวะการบริหาร และ
ภาวะคุณธรรม ของบุคลากรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศกึษา ให้
ร่วมกันชว่ยทำงานสร้างสรรค์ชาติไทยสู่อารยะประเทศ ที่กา้วหน้า เติบโตอย่างแข็งแรง ยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เหมาะสมกับโลกในอนาคต 

 

เกี่ยวกับโครงการ NBI YES 

 

 สถาบันการสร้างชาติเล็งเห็นถึงความสำคัญของการใช้เวลาช่วงปิดเรียนภาคฤดูร้อนของนักศึกษาอุดมศึกษาให้เกิด
ประโยชน์ จึงได้ริเริ่มโครงการ NBI Youth-Leadership Empowerment Summer  
(NBI YES) Programme เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาตา่งๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ได้ร่วมกันเรียนรู้แลกเปลี่ยน เสริมสร้างวิสัยทัศน์ของตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ได้พัฒนาศักยภาพ และเรียนรู้
ศาสตร์สมัยใหม่ที่ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศไทยให้เติบโตอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ก้าวผ่านการพัฒนาที่เผชิญ
อยู่มานานนับทศวรรษ  
 นอกจากนี้ NBI YES ยังช่วยยกระดับศักยภาพความเป็นผู้นำของผู้เรียนผ่านกระบวนการกลุ่มและกิจกรรมต่างๆ ตลอด
หลักสูตรฝึกการบริหารจัดการผ่านโครงการริเริ่มสร้างสรรค์สังคม กระตุ้นปลุกจิตสำนึกของการเห็นแก่ส่วนรวมผ่านกิจกรรมตอบ
แทนสังคม เพื่อเสริมประสบการณ์ ยกระดับศักยภาพตนเอง และเตรียมตัวก่อนก้าวไปสู่ชีวิตการทำงานอย่างประสบความสำเร็จ
ในอนาคต 
 
 

สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับจากโครงการ 

 

1. พัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นทีม 
2. พัฒนาทักษะทางการบรหิารจัดการตนเองให้ใช้ชวีิตที่มีคุณคา่และมีความสุข 
3. พัฒนาทักษะการบริหารงาน บริหารโครงการใหป้ระสบความสำเร็จ 
4. รับการปลูกฝังคุณลักษณะชีวิตและสร้างจิตสำนึกของการเห็นแก่ส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม  



 

5. สร้างพื้นฐานความรู้ความเข้าใจการพัฒนาประเทศอย่างรอบดา้นอย่างมีปัญญารู้คิด  ครบทุกมิติ ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง สิ่งแวดล้อม ธรุกิจ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมสู่บทบาทของผู้นำรุ่นใหม่ในภาครัฐกิจ ธรุกิจ ประชา
กิจ 

6. เป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายความรว่มมือผู้นำนักศกึษาคนรุ่นใหม่ให้ร่วมมือเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
7. เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม (entrepreneurship with social responsibility mindset) 
8. คำแนะนำจากนักศกึษาศิษย์เก่าหลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ(นสช.)ที่ได้อาสาตวัเป็นพี่เลี้ยง (mentor)  

 
 

ระยะเวลาโครงการ และสถานที่เรียน 

 

• ช่วงปิดภาคฤดรู้อน 
• ช่วงที่ 1  รุ่นที่ 12 จัดขึ้นในระหว่างวันที ่23 เมษายน 2569 ถึง วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 หรือ 
• ช่วงที่ 2  รุ่นที่ 13 จัดขึ้นในระหว่างวันที ่30 พฤษภาคม 2569 ถึง วันที ่17 มิถุนายน 2569 (ยกเวน้วันเสาร์-อาทิตย์) 

 
• กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม 1 วัน 
• กิจกรรมในชั้นเรียน 15 วัน (ปฐมนิเทศ + เรียนวชิาการ + กิจกรรมสัมพันธ์ + ปัจฉิมนิเทศ)  
• ศึกษาดูงาน 1 วัน 
• กิจกรรมปฏิบัติการ 2 วนั (ผู้เรียนปฏิบัติการโครงการ Cap-Corner Stone  และจัดทำแผนธุรกจิเพื่อสังคม)  

 
• เรียนทุกวันระหว่างจันทร์ ถึง ศุกร์ เวลา 09.00 – 17.00 น.  ณ กรุงเทพฯ 

 
 

ขอบเขตการเรียนรู้ 
 

1. พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อภาวะการนำ (Leadership) และภาวะการบริหาร (Management)  
  การเสริมสร้างความเป็นผู้นำ การบริหาร การทำงานเป็นทีมผ่านกระบวนการกลุ่มทำกิจกรรมร่วมกนั โดยได้ฝึกฝนทกัษะ
การสื่อสาร การวางแผน การบริหาร การรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามในกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย ซ่ึง
เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหวา่งกลุ่มผู้เข้าอบรม โดยมหีัวข้อการเรียนรู ้เช่น  

• ผู้นำอย่างอารยะเพื่อการสร้างชาติ 
• ภาวะการนำ ภาวะการบริหาร ภาวะคุณธรรมเพื่อสร้างชาติ 
• การบริหารคน บริหารตน สู่ความสำเร็จ 
• AIMMI Model สร้างพลงัขับเคลื่อนชีวิตสู่ความสำเร็จ  
• การจดัระบบชีวิตด้วย 3T Model  (Time, Treasure, Talent)  
• คนดีสร้างได ้
• คนเก่งสร้างได ้
• คนกล้าสรา้งได ้
• Lab การวางแผนชีวิตเพือ่ความสำเร็จ 



 

• การสื่อสารอยา่งสรา้งสรรค์  
• การทำงานรว่มมือหลายภาคส่วน  
• ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

 

2. ศาสตร์และศิลป์การสร้างชาติสู่ความอารยะระดับตนเอง ชุมชน และสังคม 

  ผู้เรียนได้เรียนรู้เข้าใจทฤษฎี “หลักหมุด” (pivot theory) (หลักปรัชญา หลักคิด หลักวิชา หลักการ และหลักปฏิบัติ) 
อย่างรอบด้านทั้งในระดับปัจเจก (การใช้ศักยภาพตนเองอย่างเต็มขนาด) การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี ธุรกิจ 
โดยสร้างการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อการริเริ่มและสร้างนวัตกรรมใหม่ อย่างสร้างสรรค์ และแนวทางปฏิบัติใหม่เพื่อการสร้างชาติ
สู่ความเป็นอารยะประเทศทัดเทียมประเทศที่พัฒนาแล้ว  
  หัวข้อการเรียนรู ้เช่น 

• พลังนักศึกษาเพื่อสร้างชาต ิ
• หลักหมุดการสร้างชาติสูค่วามเป็นอารยะ 
• ยุทธศาสตร์สาธารณสุขและสุขภาพสู่อารยะชาติ 
• ยุทธศาสตร์เกษตรเพื่อการสรา้งชาติสู่อารยะชาติ 
• ยุทธศาสตร์การศกึษาและพัฒนาคนสู่อารยะชาติ 
• ยุทธศาสตร์นวตักรรม เทคโนโลยี สู่อารยะชาติ 

 

3. คุณธรรมและจิตสำนึกการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
  ผู้เข้าอบรมเห็นความสำคัญและปลูกจิตสำนึกการเห็นแก่ส่วนรวมในระดับความคิด (mindset) และการลงมือปฏิบัติ 
ผู้เรียนได้ฝึกความคิดหลากมิติในการสร้างการวิเคราะห์และการประยุกต์ความรู้สู ่โครงการภาคปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน
โครงการ Cap-Corner Stone (CCS) ที่มุ่งให้เกิด Innovative Thinking ในการหาทางออกให้กับประเด็นการพัฒนาที่สำคัญของ
ประเทศด้วยแนวคิดใหม่ (Ideation) และทำการลงมือทดลองปฏิบัติ (Implementation) โดยมีการวัดและประเมินผลกระทบ
จากโครงการ (Impact)  

• การสร้าง Social enterprise ให้ประสบความสำเร็จ 
• การทำให้อุดมการณ์สรา้งชาติยั่งยืนชั่วชีวิต 
• การออกแบบและบริหาร Cap-Corner Stone Project และ Social Enterprise Plan  
• Cap-Corner Stone Project and Social Enterprise Business Plan 

 
 

4. การเป็นผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ในหลักสูตรนี้นำเน้ือหามาตรฐานนานาชาติของ ITC มาถ่ายทอดเป็นส่วนหน่ึงให้กับนักศึกษาผู้ร่วมโครงการ โดยเน้นการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักคิดเรื่องของการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม เตรียมผู้รว่มหลักสูตรเข้าสู่การทำงานทัง้ในฐานะของการเป็นเจ้าของกิจการเอง หรือการมีทักษะผู้ประกอบการสำหรับ
การทำงานในองค์กร โดยมีหัวข้อการเรียนรู ้เช่น 

• Business Model Design for Social impact 
• Start up in the Age of Disruption 
• Mindset of entrepreneurs 



 

• Design Thinking + Lab 
• Supply Chains Management for SMEs/Entrepreneurs 
• Business Objectives & Strategy 
• Understanding the Marketplace 
• Managing Business Operations 
• Managing Purchasing & Supply 
• Negotiation 
• Business Project Proposal 

           (หมายเหตุ หัวข้อการและหน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
 

รูปแบบการเรียนรู้  
 

1. การเรียนในและนอกชั้นเรียน (In and Out of Classroom Learning) 
  เรียนรู้ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ 26 วิธี (Model of 26 learning modes) เช่น บรรยายและอภิปรายในห้องเรียน โดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน และองค์กรทางสังคม มาบรรยายและถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด การอ่านหนังสือประกอบอย่างเหมาะสมในทุกวิชาเรียน 

 

2. กิจกรรมสมัพันธ ์ 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในชว่งเย็นทุกสัปดาห์ เป็นโอกาสฝึกฝนการทำงานเป็นทีมผ่านการนำกิจกรรมสัมพันธ์ดว้ย 
 
 

3. การเรียนรู้นอกชั้นเรยีนผ่านการดูงานในประเทศ 

 การเรียนรู้นอกชั้นเรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรนี้ เพราะนอกจากจะช่วยเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนแล้ว ยัง
ช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ในชั้นเรียนกับการปฏิบัติจริงด้วย โดยจัดการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคสังคม หรือหน่วยงานระหว่างประเทศที่ตั้งอยู่ภายในประเทศ ที่มีตัวอย่างการ
ทำงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบความเปลี่ยนแปลง ( Impact) ในทางบวกกับประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานที่ไปเยี่ยม ได้รับแรงบันดาลใจและสัมผัสประสบการณ์จริง โดยผู้เรียนจะได้สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาดูงานกับความรู้จากการเรียนภาควิชาการในชั้นเรียน 

 
 

4. กิจกรรมภาคปฏิบัติ 
  เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ รวมทั้งมีการฝึกการนำเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ Lab 
Model หุ้นส่วนชีวิตจิตเสมอกัน / Lab การวางแผนชีวิตเพื่อความสำเร็จในอุดมการณ์สร้างชาติ / Lab การจัดระบบชีวิตด้วย 
โมเดล 3T / การพูดในที่สาธารณะ / การนำเสนอผ่านสื่อสังคมสมัยใหม่ ฯลฯ 

 
5. การจัดทำโครงการ Cap-Corner Stone + Social Enterprise Business Plan 

 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะร่วมกันพัฒนาข้อเสนอแผนธุรกิจเพื่อสังคม (social enterprise business plan) โดยมีการทดสอบ
สมมติฐาน (hypothesis testing) ของแนวคิดที่ผู้เรียนคิดว่าจะสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกได้ตามวัตถุประสงค์ โครงการมี



 

จุดมุ่งหมายช่วยส่งเสริมการพัฒนาหรือการสร้างความเปลี่ยนแปลงเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเจาะจง เป็นเรื่องที่มีผลเพื่อส่วนรวม 
วัตถุประสงค์สำคัญคือการที่ผู้เรียนได้นำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้จริง แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงและการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้
เอาไปปฏิบัติจริง และวัดผลกระทบเชิงสัมฤทธิผลได้ โดยเป็นการดำเนินการตามกระบวนการโมเดล 3I Innovation Model 
(Ideation-Implementation-Impact) ทั้งนี ้ ผู ้เรียนแต่ละกลุ่มจะได้รับการ mentor จากผู้มีประสบการณ์ทางปฏิบัติมาก
ประสบการณ์จากศิษย์เก่าของสถาบันการสร้างชาติ  
  

6. การนำเสนอผลงาน 

 กำหนดการนำเสนอผลงาน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิมาช่วยให้ความเห็น คำแนะนำกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มในวันนำเสนอผลงาน
ด้วย พร้อมคดัเลือกและมอบรางวัลผลงานวิชาการดีเด่นประจำรุ่น 
 

เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาและการรับประกาศนียบัตร 

 

 ผู้ที่จะสำเร็จการศกึษาไดจ้ะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. ต้องเข้าเรียนในชั้นเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด  
2. ต้องมีส่วนรว่มในกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร 
3. ต้องได้รับการประเมิน “ผ่าน” ในการจัดทำเอกสารรายงานตา่ง ๆ และการนำเสนอผลงานกลุ่ม  
4. ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ทีก่่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบันการสร้างชาติ 
5. ผู้ที่สำเร็จการศกึษาจะไดป้ระกาศนียบัตรจากสถาบันการสร้างชาต ิ 
 

สิทธิพิเศษที่ผู้เรียนจะได้รับหลังสำเร็จการศึกษา 

  

 หลังสำเร็จการเรียนรู้จากหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนมีสิทธิสมัครเข้าเป็นส่วนหนึ่งของสมาคมศิษย์เก่าสถาบันการสร้างชาติ 
(NBI Alumni) ซึ่งจะได้รับสิทธิพิเศษดังนี้ 
1. สิทธิพิเศษในการไดร้ับพจิารณาอันดับต้น (Priority) หากต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรอื่นของสถาบันการสร้างชาต ิ(NBI)  
2. สิทธิสมัครเป็นสมาชิกสมาคมศิษย์เก่าสถาบันการสร้างชาติ  
3. สิทธิเข้าร่วมกจิกรรมพิเศษที่ NBI จัดขึ้น เช่น Dinner Talk, Special Lecture ของผู้เชี่ยวชาญระดับนานาชาติจาก

ต่างประเทศ ส่วนลดค่าบตัรเข้าร่วมงาน งานกอลฟ์การกุศล ฯลฯ 
4. สิทธิเข้าร่วมกจิกรรมสานสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาประเทศของนักศึกษารุ่นต่าง ๆ ของสถาบัน เพือ่ช่วยขยายเครือข่ายชุมชน

คนสร้างชาติผู้มีความตั้งใจพัฒนาประเทศ 
5. สิทธิเข้าร่วมกจิกรรม NBI YES Reunion 
6. สิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม International Conference on Nation-Building ในประเทศและต่างประเทศ 
7. สิทธิเข้าร่วมกจิกรรมศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศที่จัดโดยสถาบันการสรา้งชาติ 
8. สิทธิไดร้ับคำแนะนำการสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวทิยาลัยชั้นนำของโลก เช่น Harvard University, Oxford 

University, Cambridge University  
9. สิทธิการสมัครขอรับทุนการศกึษาเพื่อศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับโลก 
 



 

 
 

การสมัคร 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

• เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่กำลังศกึษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศโดยไม่จำกัด
สถาบันการศึกษาและสาขาวิชาที่เรียน 

• ไม่ติดภาระการฝึกงานหรือการอบรมในหลักสูตรอื่นในช่วงที่ซ้อนกับ NBI YES 
 

เอกสารประกอบการสมคัร 

• สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา 
ขั้นตอนการสมัคร 

• Download ใบสมัคร หรือกรอกใบสมัครที ่https://get-qr.com/4F_QKf 
• ส่งเอกสารประกอบการสมัคร ที ่nbiyes19@gmail.com ภายใน 7 วันทำการ หลังการสมัครออนไลน์  
• ผู้ที่ผ่านการพิจารณาขั้นต้น รอรับการสัมภาษณ์จากสถาบันการสร้างชาติ 
• ประกาศผลการรับสมัครรายบุคคลตามระบบ Rolling Admission  

 

หมายเหต ุ

• ทางสถาบันการสร้างชาติขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะผู้ส่งเอกสารครบถ้วนเท่านั้น 
• หากผู้สมัครไม่ยืนยันการลงทะเบียนภายในเวลาที่กำหนด จะถือว่าท่านสละสิทธิ์ 
• หลักสูตรของสงวนสิทธิ์ไม่สามารถคืนเงินค่าลงทะเบียนทุกกรณี 
• ผู ้ผ่านการคัดเลือกรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอื่นๆ นอกเหนือจากค่าลงทะเบียน เช่น ค่าที ่พัก ค่าเดินทาง ค่าอาหาร

นอกเหนือจากที่หลักสูตรจัดเตรียมไว้ให้ ค่าร่วมกิจกรรมของกลุ่มและกิจกรรมของรุ่น ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เป็นต้น 
 

ติดต่อสถาบันการสรา้งชาติ 
 

87/110 อาคารโมเดริ์นทาวน์ ชั้น 13 

ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

Email: nbiyes19@gmail.com 
โทรศัพท์มือถือ คุณจฬุารัตน์ 080 – 206 – 2604 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ  
หลักสูตรสร้างศักยภาพผู้นำเยาวชนเพื่อการสรา้งชาติ 

NBI Youth-Leadership Empowerment Summer Programme รุ่นที่ 12 – 13 
------------------------------------------------------------------ 

วันที่................เดือน ……………………. ปี …………….. 

 ชื่อสถาบัน..................................................................................... วิทยาเขต................................................... 

o สามารถเข้าร่วมได้ จำนวน...................................คน ดังนี ้

1.ชื่อ-สกุล ...............................................................ชั้นปี............   หมายเลขโทรศัพท์................................. 

2.ชื่อ-สกุล ...............................................................ชั้นปี............   หมายเลขโทรศัพท์................................. 

 

o ไม่สามารถเข้าร่วมได้   ระบุสาเหตุ ............................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ลายเซ็นต์ผู้รับรอง ……………………....…………………………............ 

                     (………………............….........……………………..) 

   ตำแหน่งผู้รับรอง....................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  หมายเหตุ : ขอความกรุณาส่งแบบตอบรับมาที่ email : nbiyes19@gmail.com  

  ผู้ประสานงาน : คุณอมรรัตน ์ประสาน โทรศพัท์  084 – 975 -7787 หรือ คุณจุฬารัตน์ นาลาดทา โทรศัพท์ 080 – 206 -2604   
   
 



 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพตัวอย่างบรรยากาศในห้องเรียนบางส่วน - หลักสูตรสร้างศักยภาพผู้นำเยาวชนเพื่อการสรา้งชาติ 
 


